CONVOCATORIA GENERAL PARA LA INSCRIPCION, INCORPORACION Y PROMOCION
DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION A CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA DE LA 262 ETAPA 2021

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE,
A TRAVES DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN COORDINACION

CON LA SECCION 8 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION,
CONVOCAN A PARTICIPAR BAJO LAS SIGUIENTES BASES:

I. PARTICIPANTES
Podran participar en Carrera Administrativa todos los trabajadores adscritos a Servicios Educativos del Estado de
Chihuahua (SEECh) que ostenten plaza de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), que cuenten
con base sindicalizada o de confianza, que hayan cumplido dos afios de servicio activo con nombramiento
definitivo (codigo 10 o dictamen escalafonario) o interino ilimitado (cédigo 95 o 96), que haya sido autorizada su
inscripcion a Carrera Administrativa y en servicio efectivo durante la etapa.

No participa el PAAE que ostente cédigo 20 durante la etapa.

II. PERIODO DE LA 262. ETAPA

Carrera Administrativa se llevara a cabo por etapas anuales, comprendidas entre el 1 de enero al 31 de diciembre.
El periodo de la etapa 2021 es del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021.

ll. INSCRIPCION A CARRERA ADMINISTRATIVA
El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion para participar en Carrera Administrativa debera solicitar su
inscripcion en la plataforma digital del Sistema de Carrera Administrativa (SCA) cumpliendo con los requisitos y
procedimientos siguientes.
Requisitos de inscripcion:
a) Llenar la cédula de inscripcion por Gnica vez.
b) Entregar documentos (Titulo o cédula profesional o certificado de estudios en original y Copia) que
acrediten la preparacién académica.
c) Acreditar mediante constancia de antigiedad un minimo de dos afios de servicio en subsistema de
educacion basica.
d) Copia del dltimo talon de cheque.
El PAAE para su inscripcion a Carrera Administrativa deber realizar el siguiente procedimiento:

a) Ingresar al SCA a través la pagina web de SEECh en la ruta: Informacién/Aplicaciones/Carrera
Administrativa o en la liga www.seech.gob.mx/apps/carrera/acceso.aspx y capturar usuario con su Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave en mayusculas y capturar la contrasefia con su nimero
de empleado.

b) Ingresar en la opcién de inscripcion a carrera administrativa.

c) Elegir sus datos laborales: Region donde labora, preparacion académica requerida para la vertiente,
acreditacion de preparacion académica a cargar y horario laboral (Obligatorio).

d) Capturar un correo electrénico personal y teléfono celular (Obligatorio).

e) Grabar, imprimir y firmar la cédula de inscripcion.

f) Descargar y guardar para su archivo personal el anexo.

g) Descargar la constancia de antigiiedad del SCA, validada por el Departamento de Recursos Humanos.

h) Presentar constancia de servicios expedida por el jefe inmediato que indigue nombre completo, nombre,

clave y direccion del centro de trabajo, plaza, funciones, antigiiedad en el puesto y horario de trabajo.

i) Entregar la cédula de inscripcion, constancia de antigliedad, constancia de servicios, ultimo talén de cheque
y el titulo o cédula profesional o certificado de estudios en original y copia para su cotejo, el 18 y 19 de
marzo en horario de 9:00 A. M. a 1:00 P. M., en Chihuahua en la Secundaria Técnica 2, en Cd. Juarez en
la Secundaria Técnica 55 y en el resto de las localidades en las oficinas de Servicios Regionales.

La veracidad de la informacion proporcionada y en la cual se fundamentara la emision del dictamen
correspondiente, sera de la absoluta y Unica responsabilidad del trabajador.
El periodo de solicitudes de inscripcion a Carrera Administrativa es del 17 al 19 de marzo.



IV. INCORPORACION AL NIVEL 1Y PROMOCION A LOS NIVELES 2,3,4,5Y 6

El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion para concursar a la incorporacion y promocién en Carrera
Administrativa debera cumplir con los requisitos siguientes.

Requisitos para incorporacion y promocion:

a)

b)

Cumplir con todos los factores de evaluacién: antigiiedad, preparacion académica, desempefio y
capacitacion. El no evaluarse en cualquiera de los cuatro factores invalidara la participacion en la etapa.
Para promocién debera cumplir con los afios de permanencia. (Dos afios para los niveles 2, 3, 4y 5, y tres
afios para nivel 6.

El PAAE para la incorporacion y promocién en Carrera Administrativa debera realizar el siguiente procedimiento:

Ocupar plaza de PAAE con nombramiento definitivo (cédigo 10) o interino ilimitado (codigo 95 o 96)
Cumplir con dos afios de antigiiedad en la plaza a la quincena 14.
Cumplir con el servicio efectivo en la plaza durante el periodo de la etapa.
Inscripcién a Carrera Administrativa.

Cumplir con los afios de permanencia para promocion.

Inscripcion a la etapa 2021.

Contestar el examen diagnostico de capacitacion.

Acreditacion de antigliedad.

Acreditacion de la preparacion académica requerida para la vertiente
Acreditacion del desemperio laboral.

Acreditacion de la capacitacion o actualizacion profesional.

Contestar encuesta de satisfaccion de la capacitacion.

m) Contestar encuesta de satisfaccion de la etapa.

n)

0)

Aprobar todos los factores de evaluacion.
Obtener una ponderacion total minima de 70 puntos.

V. PERMANENCIA
La permanencia en el nivel se acreditara considerando las etapas dictaminadas.

VERTIENTE DElLANLI VZEL D E2LAN|_| \gE L DE3LAN|_I \ZEL DE4LANLI \gEL D E5LA'\\‘|_|\£3E L
1. Administrativos y de Confianza 2 2 2 2 3
2. Técnicos, Profesionistas y Prefectos 2 2 2 2 3
3. Asistencia y Mantenimiento 2 2 2 2 3

El PAAE se encuentra en permanencia en la 262. Etapa 2021 si se incorpord al nivel 1 en el afio 2020, si

se promovi6 al nivel 2, 3, 4 en el aflo 2020 o si se promovi6 al nivel 5 en los afios 2019 y 2020.

VI. INSCRIPCION EN LA ETAPA.
El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion para la inscripcion a la etapa debera realizar el siguiente
procedimiento:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
j)

Ingresar al SCA a través de la pagina web de SEECh en la ruta: Informacién/Aplicaciones/Carrera
Administrativa 0 en la liga www.seech.gob.mx/apps/carrera/acceso.aspx y capturar usuario con su RFC
con homoclave en mayulsculas y capturar la contrasefia con su nimero de empleado.

Ingresar en la seccién inscripcion a la etapa.

Revisar y validar la informacion contenida en el Anexo 2 “Expediente del trabajador 2021” (Anexo 2).
Revisar su status en la etapa (Promocién o permanencia)

e En caso de modificacion de la informacién laboral debera hacer la solicitud mediante correo electrénico
a la direccion modulo.personal@eech.edu.mx antes del 23 de marzo.
Capturar region del estado y sector de la localidad donde tomara el curso capacitacion (Obligatorio).

Capturar el correo electronico (Obligatorio).
Revisar y validar que la preparacién académica sea la obtenida al 31 de diciembre de 2020.

En caso de modificacion de la preparacion académica, deberd llenar formato de modificacion de
preparacion académica y firmarlo y entregarlo junto con el documento de preparacion académica en original
y copia para su cotejo, el 22 o0 23 de marzo en horario de 9:00 A. M. a 1:00 P. M., en Chihuahua en la
Secundaria Técnica 2, en Cd. Juarez en la Secundaria Técnica 55 y en el resto de las localidades en las
oficinas de Servicios Regionales.



h) Seleccionar la opcion registrar.

i) Imprimir, firmar, descargar y guardar el Anexo 2 en su archivo personal.

j) Escanear en un solo archivo en formato PDF los dos documentos: su Anexo 2 firmado y el documento que
acredite la preparacién académica (titulo profesional o el certificado de estudios), y nombrar el archivo con
su CURP en mayusculas.

k) Cargar archivo de PDF en el SCA.

I) El Anexo 2 se entregard entre el 26 y 30 de julio en la sede del curso de capacitacion de acuerdo al aviso
correspondiente.

m) Ingresar en la liga del Examen Diagnéstico de Capacitacion y responder el cuestionario.

La veracidad de la informacion proporcionada y en la cual se fundamentara la emision del dictamen
correspondiente, serd de la absoluta y Unica responsabilidad del trabajador.

La informacién contenida en los anexos es responsabilidad exclusiva del trabajador y deberdn contener el mismo
namero y datos del personal participante, en caso de existir diferencias, seran motivo de dictamen no procedente.
Es importante sefialar que, una vez enviada la informacion solicitada, a mas tardar en la fecha establecida y con
las caracteristicas sefaladas en los requisitos y procedimientos, la misma no podra ser modificada o actualizada,
y no se recibird informacién adicional a la que se presente originalmente.

El periodo de inscripcion ala etapa es del 20y 23 de marzo.

VII. EVALUACION

Tiene como proposito medir en términos de puntajes de calificacion los factores a evaluar, con base en la tabla de
ponderacion de los factores de evaluacion para determinar la incorporacién y promocion del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion a los distintos niveles de Carrera Administrativa.
Los factores a evaluar son:

a) Preparacion académica.

b) Antigledad.

c) Desempefio laboral.

d) Capacitacion.

La tabla de ponderacion de los factores de evaluacion es la siguiente:

~ . PREPARACION .
VERTIENTE DESEMPENO CAPACITACION ACADEMICA ANTIGUEDAD | TOTAL
1. Administrativos 30 20 25 25 100
y de Confianza
2. Técnicos, 30 15 30 25 100
Profesionistas y
Prefectos
3. Asistenciay 30 15 20 35 100
Mantenimiento

El valor de los factores sefialados, como puntajes de la evaluacion total se presenta en el Anexo 5 “Cédula de
evaluacion de los factores” (Anexo 5).

La veracidad de la informacion proporcionada y en la cual se fundamentara la emisiébn del dictamen
correspondiente, serd de la absoluta y Unica responsabilidad del trabajador.

Es importante sefialar que, una vez enviada la informacion solicitada, a més tardar en la fecha establecida y con
las caracteristicas sefialadas en los requisitos y procedimientos, la misma no podra ser modificada o actualizada,
y no se recibira informacion adicional a la que se presente originalmente.

El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion para la evaluacion de los cuatro factores debera sujetarse a los
siguientes procedimientos:

1) Acreditacién de la preparacion académica
Este factor consiste en la acreditacion documental de los grados académicos validados por la autoridad educativa
correspondiente, que haya adquirido el PAAE al 31 de diciembre de 2020 para cubrir el perfil profesional de la
funcion que estan desempefiando.
La preparacion académica maxima requerida para Carrera Administrativa es:

a) Para las vertientes 1y 2 la preparacion académica con mayor puntaje es la Licenciatura.

b) Para la vertiente 3 la preparacion académica con mayor puntaje es la Educacion Media Superior.



La acreditacion de la preparacion académica sera mediante el documento original correspondiente a su grado
académico:

a) Titulo o Cédula Profesional.

b) Certificado de Técnico Superior Universitario.

c) Certificado de bachillerato tecnolégico.

d) Certificado de educacion media superior.

e) Certificado de carreras técnicas.

f) Certificado de educacion secundaria.

g) Certificado de carrera comercial.

h) Certificado de formacion para el trabajo.

i) Certificado de primaria.
Los documentos que amparan la preparacion académica deberan haber sido expedidos por instituciones de
educacion con reconocimiento oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).
El PAAE acreditara la preparacion académica de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Presentar y entregar el documento original para su cotejo en su inscripcion a carrera o en caso de

modificacion en la inscripcién a la etapa.
b) Cargar en la SCA en formato PDF el titulo profesional o certificado de estudios durante la inscripcién a la
etapa.

El puntaje total obtenido para la preparacién académica es el puntaje avalado en la tabla de valoracién de la
preparacion académica contenida en los Lineamientos Generales de Carrera Administrativa.

2) Acreditacion de la antigiedad
La antigledad son los afios de servicio desempefiados por el trabajador en el Sistema Educativo Nacional.
Para la inscripcion a carrera administrativa el trabajador deberé acreditar que ostente plaza de Personal de Apoyo
y Asistencia a la Educacién (PAAE), que cuenten con base sindicalizada o de confianza, que hayan cumplido dos
afos de servicio activo con nombramiento definitivo (c6digo 10 o dictamen escalafonario) o interino ilimitado
(cbédigo 95 0 96) a la quincena 14 del afio de la etapa.
La antigliedad para la inscripcion a carrera administrativa se acredita mediante constancia de antigiiedad que
podré descargar del SCA, validada por el Departamento de Recursos Humanos.
El factor de antigiedad se contabiliza a partir de su fecha de ingreso al Sistema Educativo Nacional y hasta la
guincena 14 del afio de la etapa, validada por el Departamento de Recursos Humanos.
El PAAE acreditara el factor antigiiedad de acuerdo al siguiente procedimiento:
a) Revisar los afios de antigiiedad en constancia de antigiedad que podra descargar del SCA, validada por
el Departamento de Recursos Humanos.
b) En caso de modificaciéon de la antigiiedad debera hacer la solicitud mediante correo electrénico a la
direccién modulo.personal@eech.edu.mx antes del 23 de marzo.
c) La acreditacion del factor de antigiiedad se hara mediante los afios de servicio acreditados en el SCA 'y
validados por el Departamento de Recursos Humanos.
El puntaje total obtenido para el factor de antigiiedad es el puntaje avalado en la tabla de valoracién de la
antigiiedad contenida en los Lineamientos Generales de Carrera Administrativa.

3) Acreditacion del desempefio laboral
Se entiende por desemperio laboral del trabajador la suma de acciones que cotidianamente realiza para interactuar
con la responsabilidad como personal de apoyo y asistencia a la educacién basica en el proceso educativo.
Se ha disefiado un instrumento que permite evaluar este rubro tomando en cuenta aquellos elementos que el
trabajador en sus labores diarias, mediante la apreciacién y valoracion de los subfactores siguientes:

a) Calidad y cantidad en el trabajo.

b) Disciplina.

c) Trabajo en equipo.

d) Disponibilidad.

e) Puntualidad y asistencia.
La evaluacion de estos subfactores en la cédula de evaluacion del desempefio se hara por los integrantes del
organo de evaluacion, incluyendo la firma del trabajador.

El PAAE acreditara el desemperio laboral de acuerdo a los siguientes procedimientos:
a) El Director del Centro Educativo o Jefe de la Unidad Administrativa (Jefe Inmediato) debera realizar el
siguiente procedimiento:



e Ingresar al SCA a través de la pagina web de SEECh en la ruta: Informacion/Aplicaciones/Carrera
Administrativa o en la liga www.seech.gob.mx/apps/carrera/acceso.aspx y capturar usuario con su
RFC con homoclave en mayusculas y capturar la contrasefia con su numero de empleado.

El jefe inmediato que no se ha dado de alta deberd registrarse.

El jefe inmediato ya registrado debera ingresar directamente al SCA.

Ingresar a la opcion cédula de desemperio.

Elegir al trabajador a evaluar.

Descargar e imprimir la cédula.

Llenar y firmar la cédula.

Capturar la calificacion de la cédula.

Registrar la cédula.

Grabar y descargar la cédula.

Entregar al PAAE la cédula.

b) EI PAAE debera realizar el siguiente procedimiento:

e Recibir del jefe inmediato la cédula de valoracién de desempefio firmada.

e Escanear la cédula en formato PDF y nombrar el archivo con su CURP en mayusculas.

e Ingresar al SCA a través de la pagina web de SEECh en la ruta: Informacion/Aplicaciones/Carrera
Administrativa y capturar usuario con su RFC con homoclave en mayusculas y capturar la contrasefa
con su numero de empleado
Ingresar en la opcién de cédula de desempefio.

Cargar el archivo en PDF de la cédula.
Seleccionar el archivo y presionar aceptar.
Entregar la cédula de desempefio en la sede del curso de capacitacion entre el 26 y 30 de julio de
acuerdo al aviso correspondiente.
El PAAE debera acreditar la evaluacién del desempefio laboral mediante una cédula de evaluacion del desempefio
capturada y firmada por su jefe inmediato y la representacion sindical, y cargada por el PAAE en el SCA.
El factor de desempefio se acreditara con una calificacion minima de 16 puntos.
El puntaje total obtenido para el factor de desempefio laboral es el resultado de la multiplicacion de la calificacién
de la cédula de evaluaciéon del desempefio y el porcentaje del factor de desempefio laboral correspondiente a su
vertiente en la tabla de ponderacion de los factores de evaluacion, contenida en los Lineamientos Generales de
Carrera Administrativa.

El periodo de entrega de las cédulas de valoracion del desempefio es del 24 de mayo al 25 de junio.

4) Acreditacion de capacitacion

Con el propésito de atender la capacitacion y actualizacién profesional para el PAAE, que se contempla en el
ambito educativo estatal, se han disefiado programas de capacitacién y actualizacion, adecuados a la funciéon
especifica de sus tres vertientes.

Los cursos de capacitacion tendran una duracion de 40 horas y se impartiran a contraturno.

La capacitacidon se impartira por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH).

El PAAE acreditara la capacitacion de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Inscripcién a la etapa.

b) Registrar un correo electronico (Obligatorio).

c) Darse de alta en el curso de capacitacion asignado.

d) Cumplir con las actividades, cuestionarios, practicas y evaluaciones y en la modalidad virtual ademas el
foro de discusion.

e) En la modalidad semipresencial cargar en la plataforma de ICATECh en formato PDF: cuestionarios,
practicas, evaluaciones y la constancia del curso.

f) Enla modalidad virtual cargar en la plataforma de ICATECh en formato PDF: practicas y la constancia del
curso.

g) Ingresar en la liga de la Encuesta de Satisfaccion de Capacitacion y responder el cuestionario.

h) Presentarse en la sede del curso de capacitacion para firmar la lista de asistencia, lista de calificaciones,
y lista de recepcién de constancia del curso, y a recibir la constancia en la sede del curso de capacitacion
entre el 26 al 30 de julio de acuerdo al aviso correspondiente.

El factor de capacitacion se acreditara con una calificacion minima de 7.
La acreditacion de este factor sera mediante una constancia expedida por ICATECH.



El puntaje total obtenido para el factor de capacitacion es el resultado de la multiplicacién de la calificacion del
curso y el porcentaje del factor de capacitacion correspondiente a su vertiente en la tabla de ponderacién de los
factores de evaluacion contenida en los Lineamientos Generales de Carrera Administrativa.

VIIl. CURSO DE CAPACITACION
El curso de capacitacion sera asignado por Carrera Administrativa e impartido por el Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH).
Las modalidades de cursos que se ofreceran son:
a) Semipresencial sabatina del 8 de mayo al 19 de junio en horario de 8:00 A. M. a 2:00 P. M. excepto el
sabado 19 que ser& en horario de 8:00 A. M. a 12:00 P. M.
b) Semipresencial verano del 10 al 17 de julio. en horario de 8:00 A. M. a 2:00 P. M. excepto el sdbado 17
gue sera en horario de 8:00 A. M. a 12:00 P. M.
c) Virtual del 15 de mayo al 5 de junio en contraturno.

Las localidades en que se impartiran los cursos de capacitacion son:

Ascension Cuauhtémoc Guerrero Nicolas Bravo, Madera | San Juanito, Bocoyna
Buenaventura Delicias Ignacio Zaragoza Meoqui San Rafael, Urique
Camargo Flores Magon Jiménez Nuevo Casas Grandes | Saucillo

Chihuahua Guachochi Juarez Ojinaga Soto Maynez, Namiquipa
Creel, Bocoyna Guadalupe y Calvo Madera Parral Tomochi y Turuachi

El PAAE para su inscripcion a los cursos de capacitacion debera realizar el siguiente procedimiento:

a) Registrar un correo en la inscripcién a la etapa. (Obligatorio)

b) Recibir invitacion por correo electrénico con instrucciones, liga de acceso a la inscripcién y clave de
inscripcidn a su curso asignado.

¢) Revisar su correo e ingresar a la liga del curso.

d) Automaticamente lo dirige a la pagina donde esté el curso y le pide la clave de inscripcién. (Este paso solo
se realizara por Unica vez).

e) Guardar su usuario y contrasena.

f) Capturar la informacion personal y cargar la documentacion comprobatoria.

g) Descargar, guardar en archivo personal e imprimir la cédula de inscripcién de capacitacion.

h) Presentar el dia de inicio del curso de capacitacion la cédula y la credencial de elector.

El periodo de inscripcion a los cursos de capacitacion es del 16 al 19 de abril.

IX. PUBLICACION DEL ANEXO 5 “CEDULA DE EVALUACION DE LOS FACTORES”
El Anexo 5 “cédula de evaluacion de los factores” es un documento que presenta los cuatro factores de evaluacion
con sus respectivos puntajes y la ponderacion total del PAAE.
El Anexo 5 se publicara en el SCA.
El PAAE debera validar su anexo 5 “cédula de evaluacion de los factores” de acuerdo al siguiente procedimiento:
a) Ingresar al SCA a través de la pagina web de SEECh en la ruta: Informacién/Aplicaciones/Carrera
Administrativa o en la liga www.seech.gob.mx/apps/carrera/acceso.aspx y capturar usuario con su RFC
con homoclave en mayusculas y capturar la contrasefia con su nimero de empleado.
b) Ingresar a la opcién Anexo 5.
c) Revisar y validar el Anexo.
e En caso de que la informacion contenida en el Anexo no coincida con la informacion proporcionada por
el PAAE y su documentacion comprobatoria podra presentar una solicitud de revision.
¢ Una vez entregada la resolucion de la revision podré continuar el procedimiento.
d) Imprimir, descargar y guardar para su archivo el Anexo.
e) Ingresar en la liga de la Encuesta de Satisfaccion de la Etapa y responder el cuestionario.
f) Entregar el Anexo 5 en la sede del curso de capacitacion entre el 26 y 30 de julio de acuerdo al aviso
correspondiente.
La veracidad de la informacion proporcionada y en la cual se fundamentara la emision del dictamen
correspondiente, serd de la absoluta y Unica responsabilidad del trabajador.
Es importante sefialar que, una vez enviada la informacion solicitada, a mas tardar en la fecha establecida y con
las caracteristicas sefialadas en los requisitos y procedimientos, la misma no podra ser modificada o actualizada,
y no se recibira informacién adicional a la que se presente originalmente.
El periodo de la publicacion de Anexo 5 “Cédula de Evaluacion de los Factores” es del 19 al 23 de julio.



X. SOLICITUD DE REVISION
El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién podra solicitar una revision ante la Comision Paritaria, cuando
considere que el Anexo 5 no corresponde a su documentacion probatoria y desempefio en el proceso; esta solicitud
deberd ejercerla en tiempo y forma.
El PAAE contard con un periodo de 10 dias habiles a partir del primer dia de la publicacion del Anexo 5 para
presentar su solicitud de revision por escrito a la Comision Paritaria; dicha Comision tendra un plazo de 10 dias
habiles para dar respuesta por escrito.
La resolucién deberd ser por escrito y formularse con estricto apego a los lineamientos generales y la normatividad
de Carrera Administrativa.
La resolucion de la Comision Paritaria tiene un caracter definitivo e irrevocable.

El periodo para presentar la solicitud de revision es del 19 al 30 de julio.

XI. PREDICTAMINACION Y DICTAMINACION
Se entiende por predictaminacion, el proceso mediante el cual la Comision Paritaria con base en los resultados de
la ponderacion global y en la normatividad vigente; determina el listado de Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion para incorporacion y promocion.
La Comisién Paritaria envia a las instancias federales el listado del PAAE predictaminado.
La dictaminacién es facultas de las instancias federales con base a la normatividad del estado de Chihuahua y los
Criterios para la asignacion de los recursos destinados a los Sistemas de Carrera Administrativa o Analogos
emitidos por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacién Publica y el presupuesto asignado.
Las instancias federales notificaran a la Comisién Paritaria el dictamen aprobatorio con el listado de incorporados
y promovidos de la 262. etapa 2021.

La dictaminacién por parte de las instancias federales tiene un caracter definitivo e inapelable.

Xll. PUBLICACION DEL LISTADO DE INCORPORACIONES Y PROMOCIONES
El listado establece las filiaciones (RFC) de los participantes que obtuvieron el dictamen aprobatorio para la
incorporacion y promocién y se publicara de acuerdo al calendario que establezcan las instancias federales.
Esta publicacion es de caracter informativo, esta sujeta a que el PAAE haya cumplido con la normatividad vigente
y no haya incurrido en incidencias o causas de pérdida del nivel durante todo el periodo de la etapa.
La publicacién del listado de incorporados y promovidos tiene un caracter inapelable.
La publicacion del listado de incorporados y promovidos sera en la fechay términos que determinen las
instancias federales y la Comision Estatal de Carrera Administrativa.

XIll. PAGO DE INCORPORACIONES Y PROMOCIONES
Las instancias federales determinaran el proceso de pago de las incorporaciones y promociones.
El PAAE que haya incurrido en falta u omision a los Lineamientos Generales de Carrera Administrativa del estado
de Chihuahua, los Criterios de Asignacion de los Recursos del Sistema de Carrera Administrativa o Analogos, la
Minuta local de negociacién 2021 o incidencias o causas de pérdida del nivel no recibira el pago del nivel.

El pago seré en la fechay términos que determinen las instancias federales.

XIV. INCIDENCIAS
El Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién no podra concursar por la incorporacién o promocion, si durante
la etapa:

a. Ostenta plaza docente mayor 12 horas.

b. Ostenta plaza con codigo 20.

c. No registra asistencia en el checador 0 en un sistema de registro de asistencia.

d. Ocupa un puesto de Jefe de Departamento, Subdirector o Director.

e. Goza de licencia por asuntos particulares (sin goce de sueldo) durante el periodo de la etapa al que

corresponda la evaluacién motivo 41 y prérroga 51.
f. Goza de licencia por pasar a otro empleo, motivo 42 para cubrir una plaza docente.
g. Goza de permiso de su plaza docente y ostenta una plaza de PAAE.

XV. CONSERVACION Y PERDIDA DEL NIVEL
El nivel de carrera administrativa se conservara, aun cuando el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
cambie de funcién, categoria, nivel, centro de trabajo o modalidad dentro del subsistema de educacion basica.
El PAAE que obtenga una promocion vertical conservara el nivel de Carrera Administrativa alcanzado, siempre y
cuando la plaza que ocupe cumpla con la hormatividad vigente de carrera administrativa.
Sera motivo de la pérdida de Carrera Administrativa:

a) El cambio de estado



El cambio de una plaza administrativa a una docente.

Cause baja por defuncion motivo 31.

Cause baja por renuncia a la plaza, motivo 32.

Cause baja por jubilacion o pension motivo 33.

Cause baja por abandono de empleo motivo 34.

Cause baja por término de nhombramiento, motivo 35.

Cause baja por sentencia judicial, motivo 73.

Cause baja por incapacidad total motivo 75.

El uso de documento falso y/o la falsificacion de documentos, ademas se sancionara con no permitir la
participacion al PAAE en Carrera Administrativa por las tres etapas siguientes a partir de la deteccion de
la irregularidad asi como la cuantificacién del importe cobrado indebidamente para aplicar el reintegro
correspondiente, independientemente de la accion penal, administrativa y/o laboral.

MAYOR INFORMACION

a)

b)
c)

Oficinas de SEECh, Avenida Antonio de Montes No. 4700, colonia Panamericana, Chihuahua: teléfono
614-429-13- 35, extensiones 13066 y 13294.

Oficinas de Servicios Regionales y Coordinaciones Regionales.

Oficinas Seccion 8 SNTE, Avenida Homero No. 344, colonia Revolucién, teléfonos 614-481-49-32 y 614-
442-89-08.

TRANSITORIOS

1. Las minutas de acuerdos de Carrera Administrativa 2021 estaran disponibles en la pagina web de SEECh.
2. Enla pagina web de SEECh, se publicaran los formatos y procedimientos para el desarrollo de la etapa.
3. Lapresente convocatoria estara sujeta a los lineamientos generales de Carrera Administrativa, las minutas
de acuerdos de Carrera Administrativa del estado de Chihuahua 2021 y los Criterios para la asignacion de
los recursos destinados a los Sistemas de Carrera Administrativa o Analogos emitidos por la Oficialia Mayor
de la Secretaria de Educacion Publica.
4. Lo no previsto en la presente Convocatoria General sera resuelto por la Comision Estatal y la Comision
Paritaria.
Chihuahua, Chih., 17 de marzo de 2021.
Profr. Manuel Arias Delgado Profra. Rosa Maria Hernandez Madero
Director General de Servicios Secretaria General de la Seccion 8 del Sindicato
Educativos del Estado de Chihuahua Nacional de Trabajadores de la Educacién
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