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INTRODUCCION

El Comité de ética de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua fue constituido el dia 21 de
agosto del 2020 y se dio a conocer al publico mediante la pagina web oficial de 1a institucién y la
pagina de Facebook de la misma.

A partir de esta fecha se han tenido 5 sesiones ordinarias y 5 extraordinarias y se ha estado
trabajando en la promocion de la Etica institucional mediante la publicacion del Codigo de Etica de
Gobierno del Estado, la generacién del Cédigo de Conducta, al cual se le dio difusion tanto entre
el personal como al plblico en general; y la capacitacién en tema de Cultura Organizacional,
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Los miembros del Comité han tomado capacitacién referente a las funciones que deben realizar,
ética publica, conflictos de interés y acoso laboral

Se cre6 la pagina de Facebook del Comité de Ftica y la cuenta de correo
comite.etica@seech.edu.mx, la cual fue puesta a disposicién del publico en la pagina oficial de
SEECH, y en las redes sociales para recibir reportes y atender asuntos relacionados con el Comité.
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

El dia 14 de octubre del 2020 el Comité asistio a la 1er capacitacion virtual de Comités de
Etica impartida por la Unidad de Etica de la Sria. De la Funcién Pdblica con los siguientes
temas:

1 ¢ Etica publica y Comité de Etica
s Programa anual de trabajo
« Elaboracion del Codigo de Conducta

Se cred una seccion del Comité de Etica en la pagina institucional de SEECH, en la cual esta
publicado el Plan Anual de Trabajo 2020-2021 (PATCE), el Cédigo de Ftica, el Cédigo de

2 Conducta y la carta compromiso del mismo.
http://www.seech.gob.mx/site/index.php/en/comiteetica y se publico el correo
electrénico comite.etica@seech.edu.mx para recibir reportes.

El 19 de octubre del 2020 se llevd a cabo la 2da. Sesién ordinaria del Comité, en donde se
3 tomaron decisiones sobre el plan de trabajo, la capacitaciéon que se daria al personal y el
Cadigo de Conducta.

El 26 de octubre del 2020 se celebré una reunién extraordinaria para revisar el
Programa Anual de Trabajo.

En octubre del 2020, Se realizo el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica (PATCE), el
5 cual fue aprobado por la Sria. de la Funcidn Publica mediante oficio SFP-DP-UE-023-2020
obteniendo 100 puntos de 100 en los requisitos solicitados.

Se cred el Cédigo de Conducta de la institucion, para lo cual primero se publico un
proyecto que se puso a consideracién de todo el personal para su participacion en la
version final. También se envié el oficio DG-2020-00874 a los directores de cada nivel
educativo con el fin de que mandaran su retroalimentacidn via correo electrénico. Se
recibieron sugerencias de la Direccion de Primarias y la de Media y Superior.

6 £1 20 de enero quedd publicado en la pagina oficial de SEECH, el Cédigo de Conducta y la
carta compromiso, después de ser aprobado por la Unidad de Etica en el oficio SFP
DDIFGP-UE-008-2021 y se dio difusion mediante una la circular DG-2021-0315 firmada por
el Director General de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua. En diciembre se
actualizd con la carta invitacién firmada por la nueva titular de la Institucién.

Se firmaron las cartas de confidencialidad proporcionadas por la Unidad de Etica y fueron
7 entregadas a la misma, en formato digital el 21 de enero, via correo electrénico.
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El 27 de enero del 2021 todos los miembros del Comité asistieron a una
capacitacion virtual sobre conflicto de interés impartido por ICATECH.

El 5 de febrero se celebrd la 1a. Sesién Ordinaria de! Comité de Etica del 2021 para
dar seguimiento al PATCE 2020-2021 y ver asuntos generales.

Se cred una comision funcional llamada “Enlaces Regionales de Comunicacion”, la cual
esta integrada por un representante de cada oficina regional y una persona del Comité de
Etica. Sus funciones son difundir el material proporcionado por el Comité de Etica y
promover el correo del Comité como medio de reporte y asesoria. El 24 de febrero del
2021 se efectud una reunion para capacitarlos en las funciones que deben realizar.

Se imprimid un extracto del cédigo de conducta tamaifo 70 cm x 50 cm para ser colocado
en cada uno de los mddulos de personal de los Servicios Regionales en febrero del 2021.

El 60% de los miembros del Comité asistieron ai Taller de formacién de miembros de los
Comités de Etica, impartido el 5 de marzo del 2021 por la International City Management
Association de México, A.C, y coordinada por la Unidad de Etica, en el que se vieron
elementos y herramientas para atender los dilemas éticos en el sector Publico. El 9 de
marzo del 2021, dando continuidad, todos los miembros participaron en la practica de
dilemas éticos.

Se tuvieron sesiones extraordinarias el 31 de marzo, 14 y 15 de abril del 2021 para
analizar, dar seguimiento y definir plan de accién de un caso recibido mediante
correo electrénico.

Se capacité al personal en materia de "Comité de Etica", "Cédigo de Conducta” y
"Cultura Organizacional" con apoyo del drea de Capacitacion y Desarrollo de la
institucion.

El 4 de mayo del 2021 se realizé reunion extraordinaria para dar seguimiento a
asuntos pendientes.

Se creé procedimiento de mecanismo de atencion del Comité de Etica y se publicé
en la pagina de Facebook institucional.

Se entregd informe parcial de actividades a la Unidad de Etica de la Sria. De la
Funcién Pablica el 7 de mayo del 2021 mediante oficio 002/2021 del Comité de
Etica.

El 25 de mayo y el 22 de junio del 2021 fue impartida la Conferencia de “Acoso Laboral”
por Instituto Chihuahuense de las Mujeres.

Se integré el Informe de separacion solicitado por la Funcion Pdblica en el sistema de
entrega-recepcion el 20 de julio del 2021,
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El 27 de julio del 2021 se llevd a cabo la 2da. Sesidn ordinaria del afio del Comité de Etica,
en la cual se vieron los avances del Plan Anual de Trabajo 2021 y se trataron asuntos
pendientes.

Se implementd la carga de la carta compromiso al Cédigo de Conducta mediante ei
mdduio del expediente del trabajador (MET) en el Sistema de Informacién Educativa (SIE)
a partir del 22 de julio del 2021.

A partir de agosto se enviaron correos electronicos a todos los docentes adjuntando el
Cédigo de Conducta y la carta compromiso y especificando las opciones para hacerla
llegar al Comité de Etica: Por correo electrénico, personalmente o cargandola en el MET

El 7 de septiembre del 2021 se realizd reunidn extraordinaria para dar seguimiento
a asuntos pendientes del Comité de Etica.

El 27 de noviembre se llevé a cabo la 3ra. Reunion ordinaria del 2021, en la cual se
presentd al Ing. David Ramos Jaquez como miembro del Comité de Etica, en
sustitucion de la Lic. Silvia Herndndez Escarzaga, quien causé baja de la Institucién.

Se envié a la Unidad de Etica la actualizacién de los miembros del Comité de Etica,
asi como la minuta de la 3ra. Reunion ordinaria del 2021, donde se notificé el
cambio.

El 9 de diciembre del 2021, los miembros dei comité participaron en el
conversatorio virtual “El combate a la corrupcion” organizado por el Comité de
Etica de la Fiscalia General del Estado.

El 16 de diciembre del 2021 se cred la pagina de Facebook del Comité de Etica de
Servicios Educativos del Estado de Chihuahua.

Se convocd al personal a participar en la actualizacion del Cédigo de Conducta
2022 mediante la pégina institucional y la de Facebook de! Comité de Etica
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INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
TRABAJO 2020-2021

OBJETIVO

ACTIVIDAD

META

AVANCE DE
META

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

MEDIOS DE
VERIFICACION

Publicar proyecto de Codigo

de Conducta para la Proyecio de http://seech.gob.mx/si
consideracion y codigo 16/11/2020 | 20/11/2020 | te/index.php/en/comit
sugerencias de todo el publicado estica
Establecer un personal
Cadigo de Redactar el Codigo de
Conducta que Conducta tomando en
oriente el cuenta la participacion de Codigo de http://seech.gob.mx/si
comportamiento todos los niveles de la Publicacién del Conducta 21/11/2020 | 30/11/2020 | tefindex.php/en/comit
ético, que institucién y enviar para su ”C EZ?C'OS 2 publicado eetica
deben adoptar aprobacion posterior C° '30 te
las y los publicacién onducta
servidores Redactar y publicar Carta N http://seech.gob.mx/si
publicosenel |  de invitacion a todo el Ca”ab':?""g"'“" 21/11/2020 | 30/11/2020 | te/index.php/en/comit
desempefio de personal publicada eetica
sus funciones | Recabar carta compromiso
de aplicacion del Cédigo de ;
Conducta firmada por cada 2889 cartas | 110112021 | 3o/0er2021 | CANAS compromiso
uno de los empleados de
SEECH
Establecer los ) ) impartir 3 .
contenidos y Gest:gnar las acciones cursos en CUrsos Programacioén de
fechas en que | Necesarias para impartirlas |  matenia de definidos 11/01/2021 | 1512/2021 cursos de
se realizaran capacitaciones Etica durante el capacitacion
capacitaciones
y acciones de 10,200
sensibilizacion empleados,
del_person';zl que representa | 1288 personas
qui,',?;‘:%f? £ [limparinCzo Econes e;',g’g’n‘;f' Sapacitadas | 11/01/2021 | 1611212021 | Listas de asistencia
administrativas capacitados en | 787 mujeres
enla el "Cadigo de
Dependancia Efica"
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Curso de
10,200 Cultura
empleados, | Organizacional. Correos de invitacidn
Impartir Curso 2 (iema que representa | 1241 personas y reporte de
pendiente) el 30% del capacitadas fitio202 jsadiaz02 evaluaciones en
personal 310 hombres plataforma
capacitado 931 mujeres
Curso de
10,200 by
empleados, C Cédigo de Correos de invitacion
. onducta. 727
Impartir Cursc 3 (tema que representa r=onas 1170112021 | 1511212021 y reporte de
pendiente) el 30% del parse evaluaciones en
personal Capackauas plataforma
capacitado 181 hombres
P 546 mujeres
Emision de
circular por S
Realizar acciones de Que el 100% parie del céZ?bohzaecEt?cgEI el
difusién de la cultura ética, del personal Director de la Cé digo de Con dLtha
respeto a los derechos aplique la ética | Institucién y 01/02/2021 | 151212021 gen 4gina
humanos, prevencion de &n sus publicacién en insﬁtt?cignal
discriminacion e igualdad funciones la pagina Aqinas dey
de género diarias institucional y ?:a%ebook
las redes ;
sociales
.
Emision de
Dar a conocer circular por
Publicacion del Correo al personal el parte def
electrdnico del Comité de correo Director de |a
Etica de SEECH e el Institucion y 01/09/2020 | 31/12/2021 | www.seech.gob.mx
comite. etica@seech.edu.mx| Comité de publicacién en
Etica la pagina
institucionat
Publicacion del
. - . Cadigo de Etica
Difundirlos | ublicar Cédigode Etica, | ¢ 0 040 61 | y el Codigo de
tenidos del CedigpideiCondicaly personal Conducta en la .
ggg_e ) SE " | algunos temas relacionados | <% - oecoion del hitp://seech.gob.mx/si
odigo de Etica | o'y, geccion del Comité de 0zca y - 30/01/2021 | 31/12/2021 | te/index.php/en/comit
y el Cédigo de . . aplique el Comité de la :
Etica que se creara en la - o eetica
Conducta y dar pagina institucional de Codigo de pagina 5oL
a conocer al SEECH Etica institucional y
personal la las r_edes
funcion del sociales
Comité de Etica .. | Dar a conocer
Ab;rcgt( el tema: gﬁl Co:ute al personal de ELgﬂLsc?éie Curso de induccion
_de Elica en &/ CUrs0 08 1 nyevo ingreso . 11/01/2021 | 31/12/2021|  en plataforma
induccion al Personal de o menciona el
; el Comité de e de Eti Moodle
nuevo ingreso Etica Comité de Etica
Creacién de pagina de Pagina de
Facgtl_) oolél d%’ Gomiiclde Feéceb%gkdgEI Pagina de https://www.facebook
L ormi Facebook del | 11/01/2021 | 31112/2021 | .com/Comiité de Etica
Educativos del Estado de Etica de Comité de Etica SEECH
Chihuahua SEECH en
linga
_ - =
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Crear una comision de
enlaces regionales formada

Integrar 10
personas (1 por
cada regién) a

Capacitacion a
las personas

Grabacién de reunién

por un integrante del iy . NOV/2020 | NOV/2020 virtual, oficio
Comité y una persona en = C:I?I"a'sc':: e |r:tae%roa:1ti§isége DSR-2020-00073
cada oficina regional regionales
! Que ol 100%
del personal
Se recibiran reportes y tenga
solicitudes de orientacion | posibilidad de Correo G
en el correo electrnico del | hacer un electronico | 01/10/2020 | 31/12/2021 | Cmite.etica@seech.ed
Comité de Etica o mediante reporte o activo u.mx
oficios dirigidos al mismo solicitud al
Comité de
Etica
Establecer los .
mecanismos Dar atencién Yy
ara la " - seguimiento al | 6 Solicitudes S——
parala | Atencionyseguimientoa | “i500 g0 jag | resueltas, 1 en | 01/10/2020 | 31/12/2021 | “mite.ctica@seech.ed
U sl o reportes recibidos £ u.mx
reportes de solicitudes proceso *
casos y recibidas
solicitudes de
orientacion i i
Registro elecironico de ? ;g,'/ftgz ?c?sl f ;(?J/ft;z ?:;
todos los reportes y casos y su casos y su 01/10/2020 | 31/12/2021 Archivo de excel
solicitudes de orientacion seguimiento seguimiento
Se realizaran informes Realizar .
periodicos de los casos informes 1er informe :Qgggn“: gs:f;fgg
recibidos a la Unidad de | trimestrales de | parcial, informe | 01/10/2020 | 31/112/2021 actividades del
Etica de la Sria. De la todos los casos anual Comité de Etica
Funcién Publica recibidos
Asistencia de . ;
los 5 Asns}grsméa = Grabacién de reunién
1a Sesidn ordinaria integrantes del integrantes del FEB/2021 | FEB/2021 | virtual y minuia de
Asegurar que C°E;!L‘:de Comité de Etica reunion
los integrantes :
del Comité, en R
el desarrolio de sislencia de i ;
sus funciones, los 5 Asnsfggcga = Grabacion de reunion
garanticen los 2a Sesidn ordinaria integrantes del integrantes del JUL/2021 | JUL/2021 virtual y minuta de
elementos, Comite de | somite de Etica feunicn
procesos y Etica
procedimientos
e Asistencia de
del Comité de ; : i i
Etica los 5 Asns:ggcsla de Fotografias de
3a Sesion ordinaria integrantes del intearantes del NOV/2021 | NOV/2021 | reunion presencial y
Comité de Co mgité de Etica minuta de reunidn
Etica

10
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5 integrantes

Asistencia de
los 5
integrantes del

o s det Comité b e
Capacitacién al Comité de . Comité de Etica .
Efica en temas relacionados | 2P3C1AA0S | o Comites ge | 11/01/2021 | 311212021 | COSIancRs de
sobre su operacion p ] Etica", "Dilemas P P
sus funciones Eticos”
correctamente “Gonfli ctoy do
interés”
Cartas de
confidencialida Carias de
d firmadas de | confidencialidad
Firmar Carta de los 5 firmadas de los
Confidencialidad por los | integrantes del | 5 integrantes Cartas de
integrantes del Comité de Comité de del Comité de | 15/11/2020 | 30/11/2020 confidencialidad
Etica y los integrantes de Eticay los 10 Eticay los
las comisiones temporales | de la comision | integrantes de
temporal de las comisiones
enlaces temporales
regionales
Desarrollar un analisis de Analisis de
riesgos de corrupcién en los | riesgo del 70%
procesos institucionales y | de los procesos | Sin avance a la . . .
establecer un programa de | de la institucion fecha BIDSE0alIS =2 e Syl
atencion a los riesgos susceptibles de
detectados corrupcion
Reuniones periddicas de rieAszzh:: gg%
analisis y actualizacién de .
riesgos polenciales de | 4 108 Procesos | Sin avance a 12 | 01/03/2021 | 311212021 | Sin evidencia
corrupcion en los procesos susceptibles de
institucionales cOrTupcion
Comision de
"Enlaces
regionales de
Crear comisiones - comuniccion”
: 3 comisiones o :
funcionales temporales de funcionales " O gi'e « | NOV/2020 | NOV/2020 | Minuta de reunion
acuerdo al perfil de los temporales Capacitacion
integrantes del Comité P y comision de
"Redes sociales
Y
publicaciones”
Realizar informe de las Informe gr)ual Informe anual
actividades realizadas dgtlic;malll'::: ge del Comité de DIC/2021 | DIC/2021 Informe anual
durante el 2021 y los casos Unidad de Etica ante la
atendidos P Unidad de Etica
Etica
- Proyecto
Planear las actividades que | Plananualde | | ioinae | OCT/2021 | OCT/2021 | Proyecto preliminar
realizara el Comité en 2022 | trabajo 2022 desarrollado

11
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

NUMERO TURNADOS

ToTAL  ESTATUS " o1c

Reportes por posibles
violaciones o
comportamientos
contrarios al Cadigo de
Etica o Cédigo de
Conducta

1 En proceso 0

Reportes por posibles
casos de acoso y/o 0 - 0
hostigamiento sexual

Solicitudes de

. L. 6 Atendidas 0
orientacion

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Ftica y/o al Cédigo de Conducta
no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las unidades
administrativas que integran esta institucién.

12
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

CODIGO DE CONDUCTA
e SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHHUAHUA
1L - huns, o ¢ pypunets (. Prvcsivi 1 mismete gl S T s , .
e e LTI Rt AVISO DEL COMITE DE ETiCA DE

E=E B SEECH AL PERSONAL
E T . . g 3
— e T, Pty v et iyt El Comité de Etica de Servicios Educativos del Estado de

- i e A T AT Chihuahua invila a todo su personal, a participar en la
%%:.---m %5:‘:‘..".::‘.‘:"._ slaboracion del Codigo de Conducta Institucional, el cual
P A e s s P L RS S definira de manera concrela y especifica, la forma en la que
- B T las y los servidores publicos de este erganismo, aplicaran ios
o o St e i, ) sy i g 2 e principios, valores y reglas de integridad que nos rigen.
R —— g%@m Queda a su disposicion un borrador que se tomara como
5‘:&2 e o . e base para canformar el Cédigo oficial en
=Tt R, R, L2 D T hitp:/fwww.seech.geh my/sitefindex.php/en/comitestica
Airmhorm s s SR TIRAS STSIISSTELTATRE Las sugerencias se recibiran en el correo electrénico
e e T e DO D e comite.etica@seech.edu.mx, hasta el 26 de noviembre del
o A § e o Gt i e o .w_-"'.':i'-;:: presente ano.
m—-—nnu—-— # -=‘_‘_-;_= e e
l.—n;::-—-—-—.-—- i:-‘:’:.’;:?""‘""""‘”""
e e 10 Pureen o o i v 7 g 18
B e R S
; == [ SEECH
o :.ru.mu S 1;_:_ \u—:_

Elpueble
3 o =]

nstala Servicos Educatves del Estado Comite de
Etica

Servicios Educativos de! Estado de Chunuahua
iSeech) mstaid su Comite de Etica, instrde por
la Searetana de la Funcion Fublica (SFP) del
Gobserma del Estado para vigilar 1a defsda
conducta del funcionanado de 13 dependencia
hitpr//elpusblo com/_/instala-Servicu
Educatras-del.

O

o Megusta () Comentar £ Comparur

‘ Escnibe un coment = P
O a,o @ 2o

e Servcios Educativen del Ertado de O ol B pamta a -

Al personal de SEECH y personas
interesadas:

s L e Cbwina)adn)
[ iﬂ":lnﬂi i B! ]
AR CE RIS
Ar "t
[ Corrmn o Evcs o Jer t [ducateos ow Ertaoo e Thewiia
e -

Se les informa que fue constituido e
instalado recientemente el Comité de
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(J)SEECH

Informe anual de actividades
de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua

AVISO DEL COMITE DE ETICA DE
SEECH AL PERSONAL

El Comité de Etica de Servicios Educatives del Estado
de Chihuahua Invita a todo el personal a participarenta
actualizacion del Cadigo de Conducta Institucional, et cua!
define de manera concreta y especifica la forma en la que
las y los servidores publicos de este organismo aplicarén los
principlos, valores y reglas de integridad que nos rigen.
Queda a su disposicion el Codigo actuai en
http:/iwww seech.gob.mu/sitelindax phplen/comitaetica

Las sugerencias se recibirdn en el correo electrénico
comite.etica@seach.edu.mx hasta el dia 5 de enero del 2022
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