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DE CHIHUAHUA Y DEPORTE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION 8
Y EL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE CHIHUAHUA
C.C.T. 08DLT0001G

CONVOCAN
CONVOCATORIA 04/2026

A las personas interesadas en participar en el CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para el ingreso al servicio como PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A
LA EDUCACION, en la plaza administrativa que a continuacién se detalla:

VI.

PLAZA CLAVE PRESUPUESTAL SUELDO MENSUAL HORARIO EFECTOS
APOYO Y ASISTENCIA A LA 070819MA01002000200009 $13,032.26 DISCONTINUO A PARTIR DE 16 DE
EDUCACION JUNIO DE 2026.
PROPOSITO

Asegurar Ia higiene, orden, seguridad y correcto funcionamiento de las instalaciones fisicas de la institucién con una atencién de calidad y calidez a estudiantes, docentes y comunidad, a
fravés de personas calificadas en el desempefio de las funciones de INTENDENCIA y MANTENIMIENTO con el siguiente perfil:

REQUISITOS

Al' momento de la publicacion:

(IR =N =)

S =

Contar con estudios minimos de secundaria.

Contar con estudios técnicos en mantenimiento.

Tener experiencia en la funcién, certificaciones o constancias de trabajo en mantenimiento.

Tener nacionalidad mexicana.

No contar con antecedentes penales.

No estar sujeto actualmente en proceso legal o jurisdiccional y/o haber sido separado de algin empleo por estos motivos.

Tener disponibilidad de horario.

Cumplir con los requisitos administrativos para filiacion ante Recursos Humanos de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua en caso de ser seleccionado(a).

DOCUMENTACION

Presentar en original y dos copias:

)

L=

« =

Solicitud por escrito dirigida al director(a) del CAMCH y al representante sindical del Centro de Actualizacion del Magisterio Chihuahua.

Certificado de secundaria.

Acta de nacimiento vigente, no mayor de seis meses.

Carta de no antecedentes penales expedida por la Fiscalia General del Estado de Chihuahua.

Presentar tres cartas de recomendacion como maximo, de los Gltimos empleos.

Curriculum vitae anexando constancias que acrediten su formacion académica, sus conocimientos técnicos y que acrediten su experiencia laboral.
Presentar examen médico expedido por una institucion publica de salud.

CRITERIOS A EVALUAR
Actitud, responsabilidad e iniciativa hacia el trabajo, los cuales se valoraran mediante entrevista, cartas de recomendacion y curriculum vitae (50%).
Evaluacion de habilidades conforme al puesto mediante examen (50%).

FECHAS

La inscripcion se realizara el dia 18 de mayo de 2026 de 8:00 a 14:00 horas, ante la Comision Dictaminadora Institucional del Personal No Docente en el Centro de Actualizacion
del Magisterio de Chihuahua, con copia a la Direccion del CAMCH y al Representante Sindical del C.T 17 del SNTE 8, ubicado en Calle Siria No. 2813, Colonia Nuevo
Paraiso, Chihuahua, Chihuahua.

La evaluacion de expedientes se llevara a cabo por parte de la Comision Dictaminadora Institucional del Personal No Docente el dia 19 de mayo de 2026.

El examen de conocimientos se aplicara el dia 20 de mayo del 2026 a las 9:00 horas.

La entrevista a las y los aspirantes se realizara los dias 21y 22 de mayo del 2026, de acuerdo con el horario que se asigne por parte de la Comision
Dictaminadora del Personal No Docente de la institucién.

Los Dictémenes se entregaran a los interesados el dia 25 de mayo de 2026.

En caso de inconformidad los participantes podran presentar solicitud de revision por escrito, ante la Comision Dictaminadora Institucional del Personal No Docente, del 22 de
mayo al 04 de junio de 2026 en un horario de 8:00 a 14:00 horas.

La Comisién Dictaminadora Institucional del Personal No Docente, ratificara o rectificara su dictamen el dia 05 de junio de 2026. El fallo del recurso sera inapelable.

TRANSITORIOS
Lo no previsto en la presente convocatoria, sera determinado por las instancias firmantes.

El o la participante que resulte seleccionado deberé ajustar su nombramiento, en caso de ser necesario, a lo establecido por el reglamento de compatibilidad vigente, en un plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la fecha en que reciba la notificacion de su dictamen. En caso de que se omita cumplir con este requisito, la clave concursada se asignara a quién haya
alcanzado el segundo lugar en el puntaje evaluado por la Comision Dictaminadora Institucional.

Chihuahua, Chihuahua, a 15 de mayo de 2026.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ MTRO. MARCOS ANTONIO MELENDEZ VALLES
DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO
CHIHUAHUA 17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE
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D E C H I H U A H U A EPBRTE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE SERVICIOS
EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION 8
Y EL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE CHIHUAHUA
C.C.T. 08DLT0001G

CONVOCAN
CONVOCATORIA 05/2026

Alas personas interesadas en participar en el CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para el ingreso al servicio como PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, en la plaza
administrativa que a continuacion se detalla:

VI.

PLAZA CLAVE PRESUPUESTAL SUELDO MENSUAL HORARIO EFECTOS
APOYO Y ASISTENCIA A LA 070819MA01002000200004 $13,032.26 DISCONTINUO A PARTIR DE 16 DE
EDUCACION JUNIO DE 2026.
PROPOSITO

Brindar soporte técnico, administracion de redes, desarrollo de software, seguridad de la informacion, gestion de bases de datos y automatizacion de procesos educativos. con una atencion de
calidad y calidez a estudiantes, docentes y comunidad, a través de personas calificadas en el manejo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, con el siguiente perfl.

REQUISITOS

Al' momento de la publicacion:

Contar con estudios minimos de técnico superior en tecnologias de la informacion o areas afines.

Tener experiencia comprobable, minimo de un afio, en actividades relacionadas con el soporte técnico basico, tales como configuracion y atencion de redes inalambricas (WiFi), manejo y
actualizacion de bases de datos, asf como administracion de redes sociales institucionales.

Tener nacionalidad mexicana.

No contar con antecedentes penales.

No estar actualmente sujeto a proceso legal o jurisdiccional y/o haber sido separado de algin empleo por estos motivos.

Tener disponibilidad de horario.

Cumplir con los requisitos administrativos para filiacion ante Recursos Humanos de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua en caso de ser seleccionado(a).

DOCUMENTACION

Presentar en original y dos copias:

3

Solicitud por escrito dirigida al Director(a) del CAMCH y Representante Sindical del Centro de Actualizacion del Magisterio de Chihuahua.

Titulo o certificado de estudios en tecnologia de la informacion o area afin.

Acta de nacimiento vigente, no mayor de seis meses.

Carta de no antecedentes penales expedida por la Fiscalia General del Estado de Chihuahua.

Presentar tres cartas de recomendacién como méximo, de los Gltimos empleos.

Curriculum vitae anexando constancias que acrediten su formacién académica y conocimientos suplementarios y que acrediten su experiencia laboral.
Presentar examen médico expedido por una institucion publica de salud.

CRITERIOS A EVALUAR
Actitud, responsabilidad € iniciativa hacia el trabajo, los cuales se valoraran mediante entrevista, cartas de recomendacion y curriculum vitae (50%).
Evaluacion de habilidades conforme al puesto mediante examen (50%).

FECHAS

La inscripcion se realizara el dia 18 de mayo de 2026 de 8:00 a 14:00 horas, ante la Comision Dictaminadora Institucional del Personal No Docente en el Centro de Actualizacion
del Magisterio de Chihuahua, con copia a la Direccion de la Escuela y al Representante Sindical del C.T 17 del SNTE 8, ubicado en Calle Siria No. 2813, Colonia Nuevo
Paraiso, Chihuahua, Chihuahua.

La evaluacion de expedientes se llevara a cabo por parte de la Comision Dictaminadora Institucional del Personal No Docente el dia 19 de mayo de 2026.

El examen de conocimientos se aplicara el dia 20 de mayo del 2026 a las 9:00 horas.

La entrevista a las y los aspirantes se realizara los dias 21 y 22 de mayo del 2026, de acuerdo con el horario que se asigne por parte de la Comision
Dictaminadora del Personal No Docente de la institucion.

Los Dictamenes se entregaran a los interesados el dia 25 de mayo de 2026.

En caso de inconformidad los participantes podran presentar solicitud de revision por escrito, ante la Comision Dictaminadora Institucional del Personal No Docente, del 22 de
mayo al 04 de junio de 2026 en un horario de 8:00 a 14:00 horas.

La Comision Dictaminadora Institucional del Personal No Docente, ratificara o rectificara su dictamen el dia 05 de junio de 2026. El fallo del recurso sera inapelable.

TRANSITORIOS
Lo no previsto en la presente convocatoria, sera determinado por las instancias firmantes.

El o la participante que resulte seleccionado deberd ajustar, en caso de ser necesario, su nombramiento a lo establecido por reglamento de compatibilidad vigente, en un plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la fecha en que reciba la notificacién de su dictamen. En caso de que se omita cumplir con este requisito, la clave concursada se asignara a quién haya
alcanzado el segundo lugar en el puntaje evaluado por la Comision Dictaminadora Institucional.

Chihuahua, Chihuahua, a 15 de mayo de 2026.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ MTRO. MARCOS ANTONIO MELENDEZ VALLES
DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO
CHIHUAHUA 17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE
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D E C H I H U A H U A EPBRTE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION 8
Y EL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE CHIHUAHUA
C.C.T. 08DLTO0001G

CONVOCAN
CONVOCATORIA 06/2026

Alas personas interesadas en participar en el CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para el ingreso al servicio como PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, en la plaza
administrativa que a continuacion se detalla:

VI.

PLAZA CLAVE PRESUPUESTAL SUELDO MENSUAL HORARIO EFECTOS
APOYO Y ASISTENCIA A LA 070822MA01001000080012 §13032.26 DISCONTINUO A PARTIR DE 16 DE
EDUCACION JUNIO DE 2026.
, BASES
PROPOSITO

Promover el bienestar individual y del colectivo escolar a través de la integracion emocional, social y académico del estudiantado al ambiente institucional, a través de un acompafiamiento
fundamentado en la calidez humana con un profesional en PSICOLOGIA con €l siguiente perfi:

REQUISITOS

Al momento de la publicacién:

D oo T ®

o =

Contar con estudios minimos de licenciatura en Psicologia.

Tener experiencia en la funcién o &rea de trabajo, en atencion a jovenes, por un minimo de dos afios.

Tener nacionalidad mexicana.

No contar con antecedentes penales.

No estar sujeto actualmente a proceso legal o jurisdiccional y/o haber sido separado de algin empleo por estos motivos.

Tener disponibilidad de horario.

Cumplir con los requisitos administrativos para filiacion ante Recursos Humanos de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua en caso de ser seleccionado(a).

DOCUMENTACION

Presentar en original y dos copias:

)

=
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Solicitud por escrito dirigida al Director(a) del CAMCH y Representante Sindical del Centro de Actualizacion del Magisterio de Chihuahua,

Titulo de Licenciatura en Psicologia.

Cédula profesional.

Acta de nacimiento vigente, no mayor a seis meses.

Carta de no antecedentes penales expedida por la Fiscalia General del Estado de Chihuahua.

Presentar tres cartas de recomendacion como maximo, de los Gltimos empleos.

Curriculum vitae anexando constancias que acrediten su formacién académica y conocimientos suplementarios y que acrediten su experiencia de trabajo con jvenes (minimo dos afios).
Presentar examen médico expedido por una institucion publica de salud.

CRITERIOS A EVALUAR
Actitud, responsabilidad e iniciativa hacia el trabajo, los cuales se valoraran mediante entrevista, cartas de recomendacion y curriculum vitae (50%).
Evaluacion de habilidades conforme al puesto mediante examen (50%).

FECHAS

La inscripcion se realizara el dia 18 de mayo de 2026 de 8:00 a 14:00 horas, ante la Comision Dictaminadora Institucional del Personal No Docente en el Centro de Actualizacion
del Magisterio de Chihuahua, con copia a la Direccion del CAMCH y al Representante Sindical del C.T 17 del SNTE 8, ubicado en ubicado en Calle Siria No. 2813, Colonia
Nuevo Paraiso, Chihuahua, Chihuahua.

La evaluacion de expedientes se llevara a cabo por parte de la Comision Dictaminadora Institucional del Personal No Docente el dia 19 de mayo de 2026.

El examen de conocimientos se aplicara el dia 20 de mayo del 2026 a las 9:00 horas.

La entrevista a las y los aspirantes se realizara los dias 21 y 22 de mayo del 2026, de acuerdo con el horario que se asigne por parte de la Comision
Dictaminadora del Personal No Docente de la institucién.

Los Dictdmenes se entregaran a los interesados el dia 25 de mayo de 2026.

En caso de inconformidad los participantes podran presentar solicitud de revision por escrito, ante la Comision Dictaminadora Institucional del Personal No Docente, del 22 de
mayo al 04 de junio de 2026 en un horario de 8:00 a 14:00 horas.

La Comision Dictaminadora Institucional del Personal No Docente, ratificara o rectificara su dictamen el dia 05 de junio de 2026. El fallo del recurso sera inapelable.

TRANSITORIOS
Lo no previsto en la presente convocatoria, sera determinado por las instancias firmantes.

El o la participante que resulte seleccionado deberd ajustar, en caso de ser necesario, su nombramiento a lo establecido por el reglamento de compatibilidad vigente, en un plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la fecha en que reciba la notificacion de su dictamen. En caso de que se omita cumplir con este requisito, la clave concursada se asignara a quién haya
alcanzado el segundo lugar en el puntaje evaluado por la Comision Dictaminadora Institucional.

Chihuahua, Chihuahua, a 15 de mayo de 2026.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ MTRO. MARCOS ANTONIO MELENDEZ VALLES
DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO
CHIHUAHUA 17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE



