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SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE EDUCACION SECCION 8 Y EL
CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE CHIHUAHUA
C.C.T. 08DLTO0001G

CONVOCAN
CONVOCATORIA 01/2026
A las personas interesadas en participar en el CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para el ingreso al servicio como PERSONAL DOCENTE, en
la plaza que a continuacién se detalla:

SUELDO
CLAVE ‘ EFECTOS
PLAZA PRESUPUESTAL CATEGORIA MENSUAL HORARIO
A PARTIR DEL 16 DE
40 HORAS 073801 E7807 000 040016 | ASOCIADO A $29,760.42 DISCONTINUO JUNIO DE 2026
l. PROPOSITO

Fortalecer a la Institucion con personal de alto nivel académico y prestigio laboral, para mejorar los servicios que se prestan a la comunidad
educativa.

IL. REQUISITOS
Al momento de la publicacién:
a) Experiencia docente en educacion inclusiva en educacion basica.

b) Licenciatura en educacion o area afin.

c) Grado de Maestria (como minimo) en el campo educativo o area afin.

d)  No estar sujeto(a) a proceso juridico ante autoridad administrativa o jurisdiccional.

e) Disponibilidad de horario.

f)  Cumplir con los requisitos administrativos para filiacion ante Recursos Humanos de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua (Anexo 1)

en caso de ser seleccionado(a).

. DOCUMENTACION

Presentar en original y dos copias:

a) Solicitud por escrito dirigida a la Comision Dictaminadora del Personal Docente del CAMCH con copia a la Direccion del Centro de Actualizacion
del Magisterio de Chihuahua y a la representacion sindical.

b)  Carta exposicion de motivos.

c) Curriculum vitae anexando constancias de las instituciones donde se desempefid y documentos que acrediten su experiencia docente en

educacion inclusiva en educacion bésica

d) Preparacion profesional a la fecha de recepcion de la documentacion.

e) Carta de no antecedentes penales expedida por la Fiscalia General del Estado de Chihuahua.

f)  Titulo de Maestria

g) Cédula Profesional Estatal o Federal de Maestria y/o Doctorado.

Iv. CRITERIOS A EVALUAR (el porcentaje se determina de acuerdo al puntaje mayor que obtengan los participantes)
a) Valoracion del conocimiento 50%. (Guia de conocimiento)
b)  Trayectoria académica, con base en el Anexo | de esta convocatoria, 50%.

V. FECHAS

a) La inscripcién se realizard el dia 18 de mayo de 2026 de 8:00 a 14:00 horas, ante la Comisién Dictaminadora Institucional del
Personal Docente en el Centro de Actualizacion del Magisterio de Chihuahua, con copia a la Direccion del CAMCH y al Representante
Sindical del C.T 17 del SNTE 8, ubicado en Calle Siria No. 2813, Colonia Nuevo Paraiso, Chihuahua, Chihuahua.

b) La evaluacion de expedientes se llevara a cabo por parte de la Comisién Dictaminadora Institucional del Personal Docente el dia 19 de
mayo de 2026.

c) El examen de conocimientos se aplicara el dia 20 de mayo del 2026 a las 9:00 horas.

d) La entrevista a las y los aspirantes se realizara los dias 21 y 22 de mayo del 2026, de acuerdo con el horario que
se asigne por parte de la Comision Dictaminadora del Personal Docente de la institucion.

e) Los Dictamenes se entregaran a los interesados el dia 25 de mayo de 2026.

f) En caso de inconformidad los participantes podran presentar solicitud de revisién por escrito, ante la Comision Dictaminadora
Institucional del Personal Docente, del 22 de mayo al 04 de junio de 2026 en un horario de 8:00 a 14:00 horas.

g) La Comision Dictaminadora Institucional del Personal Docente, ratificara o rectificara su dictamen el dia 05 de junio de 2026. El fallo

del recurso sera inapelable.

VL. TRANSITORIOS

1. Lo no previsto en la presente, sera determinado par las instancias firmantes.

2. El o la participante que resulte seleccionado(a) debera ajustar, en caso de ser necesario, su nombramiento a lo establecido por el reglamento
de compatibilidad vigente, en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha en que reciba la notificacion de su dictamen. En caso de
que omita cumplir con este requisito, la clave concursada se asignara a quien haya alcanzado el segundo lugar en el puntaje evaluado por la
Comision Dictaminadora del Personal Docente de la Institucion.

Chihuahua, Chihuahua, a 15 de mayo de 2026.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ MTRO. MARCOS ANTONIO MELENDEZ VALLES
DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE
MAGISTERIO DE CHIHUAHUA TRABAJO 17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE
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D E c H I H UAH UA YBEPURIE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
CONVOCATORIA 01/2026
SUELDO
CLAVE ; EFECTOS
PLAZA PRESUPUESTAL CATEGORIA MENSUAL HORARIO
A PARTIR DEL 16 DE
40 HORAS 073801 E7807 000 040016 | ASOCIADO A $29,760.42 DISCONTINUO JUNIO DE 2026
ANEXOI
TRAYECTORIA ACADEMICA
. PREPARACION ACADEMICA.
NUM. DESCRIPCION PUNTOS PUNTOS
12 Curricula 22 Curricula
En educacién o campo afin
1 Certificado por licenciatura 4 1
2 Titulo por licenciatura 6 1
3 Cédula Profesional por licenciatura Estatal o Federal. 8 1
4 Certificado por especialidad 10 2
5 Diploma por especialidad 12 2
6 Certificado por maestria 14 2
7 Titulo por maestria. 16 2
8 Cédula Profesional por maestria Estatal o Federal. 18 2
9 Certificado por doctorado 20 2
10 Titulo por doctorado 22 2
10 Cédula Profesional por doctorado Estatal o Federal. 24 2
11 Constancia por posdoctorado 4 1
Il EXPERIENCIA ACADEMICA:
NUM. DESCRIPCION PUNTOS
1 Investigaciones desarrolladas:
a) Concluida 3
b)  Proceso 2
2 Libros:
a)  Autor(a) 3
b)  Coordinador(a) 2
¢)  Coautor(a) 1
3 Capitulos de libro publicado. 2
4 Articulo publicado en una revista de divulgacion revisado por pares o en revista. 1
5 Desarrollo de Proyectos Institucionales en el Campo Educativo (Coordinacion, gestion y 1
operacion de proyectos académicos institucionales)
6 Experiencia docente en Educacion Basica (por ciclo escolar) 4
7 Experiencia docente en Educacion Media Superior y Superior (por semestre) 4
8 Experiencia docente en Instituciones Formadoras de Docentes (por semestre) 4
9 Afios de servicio como personal en la institucion que convoca (por afio) 2

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ
DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL

MAGISTERIO DE CHIHUAHUA

Chihuahua, Chihuahua, a 15 de mayo de 2026.

MTRO. MARCOS ANTONIOQ@R\EDDEFORIALER026
REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE
TRABAJO 17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE
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D E c H IH UAH UA SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SUELDO
CLAVE i EFECTOS
PLAZA PRESUPUESTAL CATEGORIA MENSUAL HORARIO
A PARTIR DEL 16 DE
40 HORAS 073801 E7807 000 040016 | ASOCIADO A $29,760.42 DISCONTINUO JUNIO DE 2026
ANEXO I

Documentacion para filiacion en caso de ser beneficiado

Presentar en original y dos copias:

NUM. DOCUMENTO

DESCRIPCION

1. Certificado médico

Expedido por Centro de Salud o Cruz Roja
Indicar fecha de expedicion , firma y sello

2. Cartilla liberada del Servicio Militar (Hombres)

No se aceptan documentos expedidos por el Ayuntamiento

3. Documentacion de preparacion académica

Desde Bachillerato hasta el ultimo grado

4. Dos fotografias

e  Tamafio credencial

e  Cuadradas 4cm. de altura
e  Papel mate

e Blancoy negro

e  Fondo blanco

e Ropaclara

e Defrente
¢ Noinstantaneas
e  Sinbarba
e  Sinlentes

5. Acta de nacimiento actual

Vigencia de seis meses

6. Clave Unica de Registro de Poblacién CURP

Formato nuevo

para el Retiro AFORE

1. Credencial de Elector Vigente
8. Comprobante de domicilio actual Actual de agua o luz
9. Estado de cuenta de su Administradora de Fondo | En caso de contar con él

10. | Constancia de Situacion Fiscal Reciente
11. | Clave interbancaria En caso de tener cuenta
12. | Carta de no antecedentes penales Vigencia de tres meses , expedida por la Fiscalia General del Estado, no

se aceptan documentos expedidos por el ayuntamiento

Chihuahua, Chihuahua, a 15 de mayo de 2026.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ
DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO DE CHIHUAHUA

MTRO. MARCOS ANTONIO MELENDEZ VALLES
REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE
TRABAJO 17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE
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SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE EDUCACION SECCION 8
Y EL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE CHIHUAHUA
C.C.T 08DLT0001G

CONVOCAN
CONVOCATORIA 02/2026
A las personas interesadas en participar en el CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para el ingreso al servicio como PERSONAL DOCENTE, en
la plaza que a continuacién se detalla:

SUELDO
CLAVE ‘ EFECTOS
PLAZA PRESUPUESTAL CATEGORIA MENSUAL HORARIO
A PARTIR DEL 16 DE
20 HORAS 073801 E 7607 000 040007 | ASOCIADO A $15,273.92 DISCONTINUO AGOSTO DE 2026
l. PROPOSITO

Fortalecer a la Institucion con personal de alto nivel académico y prestigio laboral, para mejorar los servicios que se prestan a la comunidad
educativa.

1. REQUISITOS

Al momento de la publicacion:

a) Experiencia en el area de psicomotricidad en educacion basica.

b) Licenciatura en educacion fisica o area afin.

Grado académico de maestria (como minimo) en el campo educativo o area afin.

No estar sujeto(a) a proceso juridico ante autoridad administrativa o jurisdiccional.

Disponibilidad de horario.

Cumplir con los requisitos administrativos para filiacion ante Recursos Humanos de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua (Anexo Il) en
caso de ser seleccionado(a).

2ol

. DOCUMENTACION

Presentar en original y dos copias:

a) Solicitud por escrito dirigida a la Comision Dictaminadora del Personal Docente del CAMCH con copia a la Direccion del Centro de Actualizacion
del Magisterio de Chihuahua y a la representacion sindical.

b) Carta exposicion de motivos.

c) Curriculum vitae anexando constancias de las instituciones donde se desempefié y documentos que acrediten su experiencia en el area de
psicomotricidad en educacién béasica.

d) Preparacion profesional a la fecha de recepcion de la documentacion.

e) Carta de no antecedentes penales expedida por la Fiscalia General del Estado de Chihuahua.

f) Titulo de Maestria

g) Cédula Profesional Estatal o Federal de Maestria y/o Doctorado.

Iv. CRITERIOS A EVALUAR (el porcentaje se determina de acuerdo al puntaje mayor que obtengan los participantes)
a) Valoracion del conocimiento 50%. (Guia de conocimiento)
b) Trayectoria académica, con base en el Anexo | de esta convocatoria, 50%.

V. FECHAS

a) La inscripcion se realizara el dia 18 de mayo de 2026 de 8:00 a 14:00 horas, ante la Comisién Dictaminadora Institucional del Personal
Docente en el Centro de Actualizacion del Magisterio de Chihuahua, con copia a la Direccion del CAMCH y al Representante Sindical del C.T
17 del SNTE 8, ubicado en Calle Siria No. 2813, Colonia Nuevo Paraiso, Chihuahua, Chihuahua.

b) Laevaluacion de expedientes se llevara a cabo por parte de la Comisién Dictaminadora Institucional del Personal Docente el dia 19 de mayo de
2026.

c) Elexamen de conocimientos se aplicara el dia 20 de mayo del 2026 a las 9:00 horas.

d) La entrevista a las y los aspirantes se realizara los dias 21 y 22 de mayo del 2026, de acuerdo con el horario que se
asigne por parte de la Comision Dictaminadora del Personal Docente de la institucion.

e) Los Dicthmenes se entregaran a los interesados el dia 25 de mayo de 2026.

f) Encaso deinconformidad los participantes podran presentar solicitud de revision por escrito, ante la Comision Dictaminadora Institucional
del Personal Docente, del 22 de mayo al 04 de junio de 2026 en un horario de 8:00 a 14:00 horas.

g) La Comision Dictaminadora Institucional del Personal Docente, ratificara o rectificard su dictamen el dia 05 de junio de 2026. El fallo del
recurso sera inapelable.

VI. TRANSITORIOS

1. Lo no previsto en la presente, sera determinado par las instancias firmantes.

2. Elola participante que resulte seleccionado(a) debera ajustar, en caso de ser necesario, su nombramiento a lo establecido por el reglamento de
compatibilidad vigente, en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha en que reciba la notificacion de su dictamen. En caso de que
omita cumplir con este requisito, la clave concursada se asignara a quien haya alcanzado el segundo lugar en el puntaje evaluado por la
Comision Dictaminadora del Personal Docente de la Institucion.

Chihuahua, Chihuahua, a 15 de mayo del 2026.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ MTRO. MARCOS ANTONIO MELENDEZ VALLES
DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE
MAGISTERIO DE CHIHUAHUA TRABAJO 17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE
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D E c H I H UAH UA YBEPURIE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA AHUA
CONVOCATORIA 02/2026
SUELDO
CLAVE 0 EFECTOS
PLAZA PRESUPUESTAL CATEGORIA MENSUAL HORARIO
A PARTIR DEL 16 DE
20 HORAS 073801 E 7607 000 040007 ASOCIADO A $15,273.92 DISCONTINUO AGOSTO DE 2026
ANEXOI
TRAYECTORIA ACADEMICA
lll.  PREPARACION ACADEMICA.
NUM. DESCRIPCION PUNTOS PUNTOS
12 Curricula 22 Curricula
En educacién o campo afin
1 Certificado por licenciatura 4 1
2 Titulo por licenciatura 6 1
3 Cédula Profesional por licenciatura Estatal o Federal. 8 1
4 Certificado por especialidad 10 2
5 Diploma por especialidad 12 2
6 Certificado por maestria 14 2
7 Titulo por maestria. 16 2
8 Cédula Profesional por maestria Estatal o Federal. 18 2
9 Certificado por doctorado 20 2
10 Titulo por doctorado 22 2
10 Cédula Profesional por doctorado Estatal o Federal. 24 2
11 Constancia por posdoctorado 4 1
Iv. EXPERIENCIA ACADEMICA:
NUM. DESCRIPCION PUNTOS
1 Investigaciones desarrolladas:
¢) Concluida 3
d)  Proceso 2
2 Libros:
d)  Autor(a) 3
e)  Coordinador(a) 2
f) Coautor(a) 1
3 Capitulos de libro publicado. 2
4 Articulo publicado en una revista de divulgacion revisado por pares o en revista. 1
5 Desarrollo de Proyectos Institucionales en el Campo Educativo (Coordinacion, gestion y 1
operacion de proyectos académicos institucionales)
6 Experiencia docente en Educacion Basica (por ciclo escolar) 4
7 Experiencia docente en Educacion Media Superior y Superior (por semestre) 4
8 Experiencia docente en Instituciones Formadoras de Docentes (por semestre) 4
9 Afios de servicio como personal en la institucion que convoca (por afio) 2

Chihuahua, Chihuahua, a 15 de mayo de 2026.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ

DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE

CHIHUAHUA

MTRO. MARCOS ANTONIO MELENDEZ VALLES
REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO
17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE
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D E c H IH UAH UA YBEPURIE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
CONVOCATORIA 02/2026
SUELDO
CLAVE : EFECTOS
PLAZA PRESUPUESTAL CATEGORIA MENSUAL HORARIO
A PARTIR DEL 16 DE
20 HORAS 073801 E 7607 000 040007 ASOCIADO A $15,273.92 DISCONTINUO AGOSTO DE 2026
ANEXO Il

Documentacion para filiacion en caso de ser beneficiado

Presentar en original y dos copias:

NUM. DOCUMENTO DESCRIPCION
1. Certificado médico Expedido por Centro de Salud o Cruz Roja
Indicar fecha de expedicion , firma'y sello
2, Cartilla liberada del Servicio Militar (Hombres) No se aceptan documentos expedidos por el Ayuntamiento
3. Documentacion de preparacion académica Desde Bachillerato hasta el ultimo grado

4. Dos fotografias

e  Tamafio credencial

e  Cuadradas 4cm. de altura
e  Papel mate

e  Blancoy negro

e  Fondo blanco

e Ropaclara

e Defrente
¢ Noinstantaneas
e  Sinbarba
e  Sinlentes

5. Acta de nacimiento actual

Vigencia de seis meses

6. Clave Unica de Registro de Poblacién CURP

Formato nuevo

para el Retiro AFORE

1. Credencial de Elector Vigente
8. Comprobante de domicilio actual Actual de agua o luz
9. Estado de cuenta de su Administradora de Fondo | En caso de contar con él

10. | Constancia de Situacion Fiscal

Reciente

11. | Clave interbancaria

En caso de tener cuenta

12. | Carta de no antecedentes penales

Vigencia de tres meses , expedida por la Fiscalia General del Estado, no
se aceptan documentos expedidos por el ayuntamiento

Chihuahua, Chihuahua, a 15 de mayo de 2026.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ
DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE
CHIHUAHUA

MTRO. MARCOS ANTONIO MELENDEZ VALLES
REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO
17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE
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SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE EDUCACION SECCION 8
Y EL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE CHIHUAHUA
C.C.T 08DLT0001G

CONVOCAN
CONVOCATORIA 03/2026

A las personas interesadas en participar en el CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para el ingreso al servicio como PERSONAL DOCENTE, en
la plaza que a continuacién se detalla:

SUELDO
CLAVE ‘ EFECTOS
PLAZA PRESUPUESTAL CATEGORIA MENSUAL HORARIO
A PARTIR DEL 16 DE
20 HORAS 073801 E7607 000 040008 | ASOCIADO A $15,273.92 DISCONTINUO AGOSTO DE 2026
l. PROPOSITO

Fortalecer a la Institucion con personal de alto nivel académico y prestigio laboral, para mejorar los servicios que se prestan a la comunidad
educativa.

1. REQUISITOS

Al momento de la publicacién:

a) Experiencia en la ensefianza de artes en artes en educacion basica.

b) Licenciatura en artes o area afin.

Grado académico de maestria (como minimo) en el campo educativo o area afin.

No estar sujeto(a) a proceso juridico ante autoridad administrativa o jurisdiccional.

Disponibilidad de horario.

Cumplir con los requisitos administrativos para filiacion ante Recursos Humanos de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua (Anexo Il) en
caso de ser seleccionado(a).

2oLl

. DOCUMENTACION

Presentar en original y dos copias:

a) Solicitud por escrito dirigida a la Comision Dictaminadora del Personal Docente del CAMCH con copia a la Direccion del Centro de Actualizacion
del Magisterio de Chihuahua y a la representacion sindical.

b) Carta exposicion de motivos.

c) Curriculum vitae anexando constancias de las instituciones donde se desempefié y documentos que acrediten su experiencia en la ensefianza
de artes en educacion basica.

d) Preparacion profesional a la fecha de recepcion de la documentacion.

e) Carta de no antecedentes penales expedida por la Fiscalia General del Estado de Chihuahua.

f) Titulo de Maestria

g) Cédula Profesional Estatal o Federal de Maestria y/o Doctorado.

Iv. CRITERIOS A EVALUAR (el porcentaje se determina de acuerdo al puntaje mayor que obtengan los participantes)
a) Valoracion del conocimiento 50%. (Guia de conocimiento)
b) Trayectoria académica, con base en el Anexo | de esta convocatoria, 50%.

V. FECHAS

a) La inscripcion se realizara el dia 18 de mayo de 2026 de 8:00 a 14:00 horas, ante la Comisién Dictaminadora Institucional del Personal
Docente en el Centro de Actualizacion del Magisterio de Chihuahua, con copia a la Direccion de la Escuela y al Representante Sindical del C.T
17 del SNTE 8, ubicado en Calle Siria No. 2813, Colonia Nuevo Paraiso, Chihuahua, Chihuahua.

b) Laevaluacion de expedientes se llevara a cabo por parte de la Comisién Dictaminadora Institucional del Personal Docente el dia 19 de mayo de
2026.

c) Elexamen de conocimientos se aplicara el dia 20 de mayo del 2026 a las 9:00 horas.

d) La entrevista a las y los aspirantes se realizara los dias 21 y 22 de mayo del 2026, de acuerdo con el horario que se
asigne por parte de la Comision Dictaminadora del Personal Docente de la institucion.

e) Los Dicthmenes se entregaran a los interesados el dia 25 de mayo de 2026.

f) Encaso deinconformidad los participantes podran presentar solicitud de revision por escrito, ante la Comision Dictaminadora Institucional
del Personal Docente, del 22 de mayo al 04 de junio de 2026 en un horario de 8:00 a 14:00 horas.

g) La Comision Dictaminadora Institucional del Personal Docente, ratificara o rectificard su dictamen el dia 05 de junio de 2026. El fallo del
recurso sera inapelable.

VI. TRANSITORIOS

1. Lo no previsto en la presente, serd determinado par las instancias firmantes.

2. Elola participante que resulte seleccionado(a) debera ajustar, en caso de ser necesario, su nombramiento a lo establecido por el reglamento de
compatibilidad vigente, en un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba la notificacién de su dictamen. En caso de que
omita cumplir con este requisito, la clave concursada se asignara a quien haya alcanzado el segundo lugar en el puntaje evaluado por la
Comision Dictaminadora del Personal Docente de la Institucion.

Chihuahua, Chihuahua a 15 de mayo del 2026.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ MTRO. MARCOS ANTONIO MELENDEZ VALLES
DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE
MAGISTERIO DE CHIHUAHUA TRABAJO 17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE
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D E c H I H UAH UA YBEPURIE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
CONVOCATORIA 03/2026
SUELDO
CLAVE 0 EFECTOS
PLAZA PRESUPUESTAL CATEGORIA MENSUAL HORARIO
A PARTIR DEL 16 DE
20 HORAS 073801 E7607 000 040008 | ASOCIADO A $15,273.92 DISCONTINUO AGOSTO DE 2026
ANEXOI
TRAYECTORIA ACADEMICA
V.  PREPARACION ACADEMICA.
NUM. DESCRIPCION PUNTOS PUNTOS
12 Curricula 22 Curricula
En educacién o campo afin
1 Certificado por licenciatura 4 1
2 Titulo por licenciatura 6 1
3 Cédula Profesional por licenciatura Estatal o Federal. 8 1
4 Certificado por especialidad 10 2
5 Diploma por especialidad 12 2
6 Certificado por maestria 14 2
7 Titulo por maestria. 16 2
8 Cédula Profesional por maestria Estatal o Federal. 18 2
9 Certificado por doctorado 20 2
10 Titulo por doctorado 22 2
10 Cédula Profesional por doctorado Estatal o Federal. 24 2
11 Constancia por posdoctorado 4 1
VI EXPERIENCIA ACADEMICA:
NUM. DESCRIPCION PUNTOS
1 Investigaciones desarrolladas:
e) Concluida 3
f)  Proceso 2
2 Libros:
g)  Autor(a) 3
h)  Coordinador(a) 2
i) Coautor(a) 1
3 Capitulos de libro publicado. 2
4 Articulo publicado en una revista de divulgacion revisado por pares o en revista. 1
5 Desarrollo de Proyectos Institucionales en el Campo Educativo (Coordinacion, gestién y 1
operacion de proyectos académicos institucionales)
6 Experiencia docente en Educacion Basica (por ciclo escolar) 4
7 Experiencia docente en Educacion Media Superior y Superior (por semestre) 4
8 Experiencia docente en Instituciones Formadoras de Docentes (por semestre) 4
9 Afios de servicio como personal en la institucion que convoca (por afio) 2

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ

DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE

CHIHUAHUA

Chihuahua, Chihuahua, a 15 de mayo de 2026.

MTRO. MARCOS ANTONIO MELENDEZ VALLES
REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO
17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE
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ANEXO I

Documentacion para filiacion en caso de ser beneficiado

Presentar en original y dos copias:

NUM. DOCUMENTO DESCRIPCION
1. Certificado médico Expedido por Centro de Salud o Cruz Roja
Indicar fecha de expedicion , firma'y sello
2, Cartilla liberada del Servicio Militar (Hombres) No se aceptan documentos expedidos por el Ayuntamiento
3. Documentacion de preparacion académica Desde Bachillerato hasta el ultimo grado
4. Dos fotografias e  Tamafio credencial
e  Cuadradas 4cm. de altura
e  Papel mate
e  Blancoy negro
e  Fondo blanco
e Ropaclara
e Defrente
e Noinstantaneas
e Sinbarba
e Sinlentes
5. Acta de nacimiento actual Vigencia de seis meses
6. Clave Unica de Registro de Poblacién CURP Formato nuevo
1. Credencial de Elector Vigente
8. Comprobante de domicilio actual Actual de agua o luz
9. Estado de cuenta de su Administradora de Fondo | En caso de contar con él
para el Retiro AFORE
10. | Constancia de Situacion Fiscal Reciente
11. | Clave interbancaria En caso de tener cuenta
12. | Carta de no antecedentes penales Vigencia de tres meses , expedida por la Fiscalia General del Estado, no
se aceptan documentos expedidos por el ayuntamiento

Chihuahua, Chihuahua, a 15 de mayo de 2026.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO VALENTE CUEVAS GONZALEZ
DIRECTOR DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE
CHIHUAHUA

MTRO. MARCOS ANTONIO MELENDEZ VALLES
REPRESENTANTE SINDICAL DEL CENTRO DE TRABAJO
17 DE LA SECCION 8 DEL SNTE




